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1. OBIJETIVO

1.1. O presente Codigo de Etica (“Cédigo”) tem como finalidade estabelecer os principios,
diretrizes e procedimentos que norteiam a conduta ética e profissional dos colaboradores da
Solvera Capital Ltda. (“Gestora”), das sociedades sob seu controle e dos terceiros com os quais
mantém relacdo contratual ou institucional, tais como fornecedores, parceiros comerciais e
prestadores de servicos (“Terceiros”).

1.2. Todos os destinatarios deste Cédigo devem conhecer, compreender e observar
integralmente os seus preceitos no exercicio de suas atividades, contribuindo para a integridade,
transparéncia e conformidade das operacbes da Gestora.

Sao objetivos centrais deste Codigo:

e Definir principios e regras claras de conduta ética e profissional;

e Prevenir, identificar e tratar situacOes de conflito de interesses;

e Assegurar a protecdo e o sigilo de informacdes confidenciais; e

e Promover praticas de integridade, incluindo a preveng¢do a corrupcdo, a lavagem de
dinheiro e a outras condutas ilicitas.

1.3. Todos os Colaboradores da Gestora devem observar rigorosamente a legislacdo vigente
e as normas regulamentares aplicdveis as suas atividades, em especial aquelas emanadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e pela Associacdo Brasileira das Entidades de
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

2. CONDUTA PROFISSIONAL

2.1. Os principios éticos que orientam e vinculam a conduta dos Colaboradores e Terceiros
da Gestora sdo os seguintes:

a. Integridade: atuar com honestidade, justica e responsabilidade em todas as atividades
profissionais, zelando pela reputagdo e imagem institucional da Gestora.

b. Boa-fé e diligéncia: conduzir suas acGes com boa-fé, prudéncia e o mesmo grau de
cuidado que aplicariam aos préprios negdcios, observando sempre a diligéncia esperada
no exercicio da fungdo.

c. Aprimoramento continuo: buscar constantemente o desenvolvimento técnico e
profissional, mantendo-se atualizado quanto as melhores praticas do mercado.

d. Governan¢a e Compliance: conhecer e cumprir integralmente as leis, normas e
regulamentos aplicaveis a sua atuacdo, especialmente aqueles emitidos pela CVM, pela
ANBIMA, pelo Banco Central do Brasil (“BCB”) e pelos demais 6rgdos reguladores e de
autorregulacdo, em especial a Resolugdo CVM 21/2021 e o Cddigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros.



3.

3.1.

Objetividade e independéncia: tomar decisGes com imparcialidade, autonomia e
cautela, evitando influéncias indevidas.

Transparéncia nos processos: comunicar de forma clara e precisa os critérios utilizados
na selecdo de ativos, na gestao de carteiras e em demais processos decisorios.

Confidencialidade: preservar o sigilo das informacdes obtidas no exercicio da atividade
profissional, especialmente aquelas relativas aos clientes e parceiros.

Responsabilidade fiducidria: atuar com lealdade e diligéncia na defesa dos interesses
dos clientes, evitando prdticas que possam comprometer a confianca depositada na

Gestora.

Respeito: tratar todos com cortesia, dignidade e respeito, promovendo um ambiente
livre de discriminagao e valorizando a diversidade.

Conflito de Interesses: identificar, prevenir e mitigar situacdes que possam configurar
conflito entre os interesses pessoais e os interesses da Gestora ou de seus clientes.

Atendimento: prestar atendimento aos clientes e parceiros com exceléncia,
cordialidade e profissionalismo.

Crescimento Institucional: pautar suas a¢des visando o desenvolvimento sustentavel e
a valoriza¢do da Gestora no mercado.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES E VEDAGOES

Relacionamento com Clientes e Terceiros

3.1.1. Os Colaboradores devem conduzir suas atividades com boa-fé, transparéncia,

diligéncia e lealdade no relacionamento com os clientes da Gestora e com Terceiros,
zelando pela confianga e pela reputacdo institucional.

3.1.2. Orespeito aos direitos dos clientes constitui valor essencial da Gestora, devendo ser

refletido em agdes concretas que visem a continua satisfacdo das expectativas
qguanto a qualidade, eficiéncia e integridade dos servicos prestados. Os interesses
dos clientes devem ser priorizados em todas as decisGes e condutas profissionais.

3.1.3. O Colaborador deve desempenhar suas atribuicdes com foco na consecugao dos

objetivos de investimento dos clientes, evitando praticas que possam comprometer
a relagdo fiduciaria ou gerar prejuizos indevidos.

3.1.4. E vedado o tratamento preferencial a qualquer cliente, salvo nos casos

expressamente autorizados pela regulamentacdo aplicavel, mediante critérios
objetivos e previamente definidos.



3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Todas as informacdes prestadas aos clientes devem estar fundamentadas em bases
legais, normativas e éticas, sendo transmitidas com clareza, precisdo e
responsabilidade.

As informagdes relativas aos clientes da Gestora sao consideradas confidenciais e
de propriedade exclusiva da instituicdo, devendo ser protegidas contra acesso, uso
ou divulgacao indevida.

No relacionamento com concorrentes da Gestora, os Colaboradores devem
observar o principio da lealdade, pautando sua conduta pelas normas vigentes e
pelas boas praticas de mercado, com respeito a livre concorréncia e a ética
profissional.

3.2 Constituem condutadas expressamente vedadas aos Colaboradores da Gestora:

3.2.1.

3.2.2,

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Utilizar metodologias, conhecimentos técnicos, informac¢des estratégicas ou
qgualquer outro ativo intelectual desenvolvido, obtido ou pertencente a Gestora
para fins pessoais ou para repasse a terceiros. Tais ativos devem ser preservados
como propriedade exclusiva da organizacao.

Empregar influéncia interna ou externa com o objetivo de obter vantagens pessoais
ou profissionais indevidas.

Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Gestora e seus
proprios bens, independentemente de advirem vantagens pecunidrias dessa
confusdo.

Utilizar o cargo ou a posi¢ao ocupada na Gestora para obter beneficios préprios ou
para terceiros, em desacordo com os principios éticos e legais aplicaveis.

Reivindicar ou aceitar beneficios pessoais em decorréncia de relagdes comerciais ou
institucionais mantidas pela Gestora com terceiros.

Ser conivente, omisso ou deixar de reportar infragdes a este Cédigo, a legislagdo
vigente ou as normas regulamentares aplicaveis.

Exercer atividade profissional paralela que conflite com os interesses da Gestora ou
gue possa gerar prejuizos a sua atuacdo institucional.

Praticar qualquer forma de discriminagdo com base em raca, cor, sexo, orientagao
sexual, idade, nacionalidade, convic¢Ges politicas ou qualquer outro fator que viole
os principios de respeito a diversidade e a dignidade humana.

Adotar condutas que possam prejudicar a reputacdo de Colaboradores, clientes,
drgdos governamentais, concorrentes ou demais Terceiros com os quais a Gestora
mantenha relacionamento.



3.2.10. Manifestar-se publicamente em nome da Gestora sem a devida autoriza¢do formal,
inclusive em ambientes digitais e redes sociais.

3.2.11. Impedir, dificultar ou interferir indevidamente em processos de apuracdo de
irregularidades ou ilegalidades eventualmente cometidas no ambito da Gestora.

3.3. A Gestora e seus Colaboradores devem manter relagdes pautadas pela cordialidade e
respeito mutuo, em conformidade com as normas e padrdes de conduta ética vigentes no
mercado.

3.4. Os Colaboradores deverdo participar de todos os treinamentos promovidos pela Gestora,
garantindo adesdo as diretrizes e melhores praticas. Os Colaboradores também se
comprometem a informar o [Diretor de Compliance] sempre que obtiverem certificacdes
ANBIMA, de modo a garantir o adequado registro e atualizacdo das informacdes internas e do
banco de dados da ANBIMA.

3.5. E absolutamente proibido divulgar a concorrentes qualquer informacgdo relevante ou
estratégica da Gestora, salvo em situacdes excepcionais e mediante autorizacdo prévia e
expressa do [Diretor de Compliance].

3.6. E vedado aos sécios e diretores da Gestora realizar doag¢des, em nome da instituicdo, a
partidos politicos ou candidatos. Os Colaboradores, no entanto, poderdo realizar doacdes em
carater pessoal, desde que observadas as limitacGes legais e regulamentares aplicaveis, e que
tais atos ndo comprometam a imagem ou os interesses da Gestora.

4. RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO E COMPORTAMENTO FORA DO ESCRITORIO

4.1. A Gestora poderd atender solicitagdes de meios de comunicagao, desde que nao haja
impedimentos legais, regulatérios ou comerciais que inviabilizem tal interagao.

4.2, O relacionamento com representantes da imprensa deve ser pautado exclusivamente
em fatos verificaveis e fontes fidedignas. Somente Colaboradores previamente autorizados pela
Gestora estdo habilitados a se manifestar em seu nome.

4.3. Os demais Colaboradores estdo proibidos de fornecer informacgdes a terceiros, incluindo
jornalistas, entrevistadores ou quaisquer representantes da midia, sem autorizacdo prévia e
expressa da Gestora.

4.4, Colaboradores que participarem de eventos publicos, atuarem como palestrantes ou
apresentadores devem observar integralmente os principios e diretrizes deste Codigo. Nesses
casos, é obrigatdrio declarar que as opinides expressas sdo pessoais e ndo representam,
necessariamente, a posi¢ao institucional da Gestora.



4.5. As atividades realizadas pelos Colaboradores fora do ambiente corporativo devem ser
pautadas pelo bom senso, pela responsabilidade e pela observancia dos principios éticos da
Gestora, de modo a preservar sua imagem e reputagao.

5. CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

5.1. Considera-se informacao confidencial toda e qualquer informacdo nao publica a qual o
Colaborador tenha acesso em razao de suas atividades na Gestora. Também sdo consideradas
confidenciais as informacgdes cuja divulgacdo seja vedada por forca de lei, regulamento, acordo
de confidencialidade ou norma interna da Gestora.

5.2. N3o se enquadram como informacgdes confidenciais aquelas que: (i) estejam disponiveis
publicamente; (ii) devam ser divulgadas em razdo de lei ou regulamento; (iii) possam ser
compartilhadas devido a autorizacdo por escrito do proprietario; (iv) informagGes publicadas
internamente com base na necessidade de conhecimento; ou (v) informacgGes cuja divulgacdo
tenha sido autorizada pelo compliance.

5.3.  As informagdes confidenciais somente poderdo ser compartilhadas com consultores
externos autorizados ou com Colaboradores que, em razdo de suas atribuicées profissionais,
necessitem ter acesso a tais dados. Os Colaboradores devem abster-se de divulgar informacgdes
confidenciais da Gestora ou de seus clientes, inclusive aquelas eventualmente recebidas de
terceiros.

5.4. As obrigacdes de confidencialidade previstas neste Cédigo permanecem vdlidas e
vinculantes aos Colaboradores pelo prazo de até 2 (dois) anos apds o término de seu vinculo
com a Gestora, salvo disposicdo contratual ou legal em sentido diverso.

5.5. Em caso de violagdo das obrigacGes de confidencialidade, a Gestora podera adotar as
medidas judiciais e/ou administrativas cabiveis, conforme a gravidade e as circunstancias do
caso.

5.6. Os Colaboradores que tenham acesso a informagdes confidenciais devem adotar todas
as medidas razodveis e necessarias para garantir sua protecdo, incluindo o controle de acesso,
o uso adequado de sistemas e a prevenc¢ao contra vazamentos ou acessos indevidos.

6. CONFLITO DE INTERESSES

6.1. As atividades desempenhadas pelos Colaboradores devem estar alinhadas aos valores
institucionais e aos interesses da Gestora. E permitida a participacdo societaria em outras
empresas, desde que tais atividades ndo conflitem, direta ou indiretamente, com os negdcios
ou operagdes da Gestora.

6.1.1. A eventual atuac¢do de Colaborador na administracdo de empresa ndo relacionada
a Gestora estara condicionada a analise e aprovacdo prévia do [Diretor de
Compliance].



6.2. Os Colaboradores devem comunicar imediatamente ao [Diretor de Compliance]
qualquer situacdo que possa configurar ou representar potencial conflito de interesses, inclusive
aquelas envolvendo familiares ou pessoas proximas.

6.3. E vedada aos Colaboradores a realizacdo de opera¢des com valores mobilidrios quando
estiverem na posse de informacdes relevantes, sensiveis ou ainda ndo divulgadas ao mercado,
relacionadas ao ativo negociado, obtidas em razao de sua atuacdo na Gestora, nos fundos sob
sua gestdo ou no relacionamento com clientes. Tal conduta podera configurar uso indevido de
informacao privilegiada, sendo passivel de responsabilizagao administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislacdo aplicavel.

6.4. Os Colaboradores devem atuar de forma diligente para evitar situacGes de conflito de
interesses, inclusive aquelas que envolvam parentes préximos, coOnjuges ou pessoas com vinculo
pessoal relevante.

6.5. Caso seja identificada situacdo de conflito de interesses pela area de Compliance,
deverdo ser adotadas medidas mitigadoras adequadas, tais como a implementacado de barreiras
fisicas, sistémicas ou operacionais, conforme o caso.

6.6. Quando exigido por lei ou pelo regulamento de fundo sob gestdo, opera¢des que
envolvam potenciais conflitos de interesses deverdo ser previamente submetidas a aprovacgao
dos cotistas em assembleia geral, conforme previsto no respectivo regulamento. Além disso,
gualquer vantagem obtida em decorréncia do conflito deverd ser integralmente revertida em
beneficio do fundo.

6.7. A Gestora poderd solicitar aos Colaboradores, a qualquer tempo, informagdes e
documentos necessarios a verificagdo de situagdes que possam configurar conflito de
interesses, seja no ambito da propria Gestora ou dos fundos por ela administrados.

6.8.  Soft Dollar

6.8.1. De forma geral, Soft Dollar pode ser definido como um beneficio econémico nao
monetdrio concedido a Gestora por corretoras de titulos ou outros fornecedores,
na forma de pesquisas e outras formas de auxilio no processo de tomada de decisdo
de investimento ao direcionamento de transa¢des dos fundos de investimento e
carteiras administradas geridas pela Gestora. A oferta e recebimento de Soft Dollar
é a pratica da qual gestores de recursos de terceiros fazem uso da taxa de
corretagem para obter, junto as corretoras que operam, produtos e/ou servigos
relacionados a execugdo de ordens e a analise de valores mobilidrios.

6.8.2. A Gestora devera assegurar que qualquer beneficio ou vantagem obtida em
decorréncia de sua atuagdo como gestora de recursos seja integralmente revertido
em favor dos fundos sob gestdo. Os beneficios oriundos de acordos de Soft Dollar
deverdo ser utilizados exclusivamente para fins de suporte a gestdo e a tomada de
decisdo de investimento, em beneficio dos fundos e clientes da Gestora.



7.

7.1.

8.

6.8.3.

A selecao de fornecedores pela Gestora ndao devera se basear exclusivamente nos
beneficios obtidos por meio de acordos de Soft Dollar. A escolha deverd considerar
critérios objetivos como qualidade dos servicos, eficiéncia operacional,
produtividade, custo e aderéncia as normas regulatdrias e de autorregulacdo
aplicaveis.

BRINDES E PRESENTES

Brindes e Presentes

7.1.1.

7.1.2,

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

E vedado aos Colaboradores oferecer, prometer, solicitar ou aceitar qualquer tipo
de presente, brinde, vantagem ou compensacdao de clientes, fornecedores ou
Terceiros, salvo quando o valor do item ndo exceder o limite de US$ 100,00 (cem
ddlares norte-americanos) por pessoa fisica ou juridica, dentro do periodo de 12
(doze) meses.

Caso o recebimento ou oferecimento de presente, brinde ou vantagem ocorra
dentro dos limites permitidos, o Colaborador devera comunicar imediatamente seu
superior direto e o [Diretor de Compliance], que avaliard a situacdo a luz das normas
internas, da legislacdo aplicavel e dos principios de integridade e transparéncia da
Gestora.

Presentes ou brindes que excedam o limite estabelecido, ou que possam ser
interpretados como tentativa de influéncia indevida, favorecimento comercial ou
quebra da imparcialidade profissional, deverdo ser recusados de forma cortés e
reportados ao [Diretor de Compliance].

E expressamente proibido o recebimento de qualquer tipo de beneficio em
dinheiro, cartdes de presente, viagens, hospedagens, entretenimento ou qualquer
outro item que possa configurar vantagem indevida, salvo quando expressamente
autorizado pelo [Diretor de Compliance] e em conformidade com as politicas
internas da Gestora.

A participacdo em eventos patrocinados por terceiros, incluindo almocos, jantares,
semindrios ou conferéncias, deverd ser previamente autorizada pelo [Diretor de
Compliance], especialmente quando envolver custos significativos ou potenciais
conflitos de interesse.

A Gestora poderd, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos e documentacdo
comprobatdria sobre brindes ou presentes recebidos ou oferecidos, com o objetivo
de assegurar a conformidade com este Codigo e com as normas de integridade
corporativa.

VIAGENS



8.1. Os Colaboradores que necessitarem realizar viagens no exercicio das funcgdes
profissionais vinculadas a Gestora, incluindo reuniées com clientes, diligéncias, eventos de
mercado, seminarios, conferéncias e treinamentos deverdo obter autorizacdo prévia do [diretor
responsavel pela drea ou pelo Diretor de Compliance].]

8.2. Os custos com transporte, hospedagem, alimentacdo e demais despesas devem
observar os limites e critérios definidos previamente pela Gestora.

8.3. E vedado o uso de recursos da Gestora para fins pessoais durante a viagem.

8.4. O reembolso de despesas esta condicionado a apresentacdo de comprovantes validos e
a aprovacao pela drea responsavel.

8.5. O Colaborador representa institucionalmente a Gestora e deve manter postura ética,
profissional e compativel com os valores da organizagao.

8.6. A participacdo em eventos patrocinados por terceiros requer autorizacdao prévia do
[Diretor de Compliance), especialmente quando envolver custos significativos.

8.7. O descumprimento das regras de viagem poderd ensejar sangdes previstas neste
Cédigo, incluindo adverténcia, suspensao ou desligamento, conforme a gravidade da infracao.

9.  POLITICA DE SUBSIDIO PARA CURSOS

9.1. A Gestora reconhece que o aprimoramento técnico e ético de seus colaboradores é
essencial para a exceléncia na administracdo de recursos de terceiros e para o cumprimento das
normas regulatérias aplicaveis, em especial aquelas previstas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM).

9.2. Nesse sentido, poderd ser concedido subsidio educacional para cursos de curta ou longa
duracdo, incluindo certificagdes técnicas, programas de pds-graduacgao, idiomas e treinamentos
especificos, desde que diretamente relacionados as atividades desempenhadas pelo
Colaborador e ao escopo de atuagdo da Gestora.

9.3. A concessdo do subsidio estara condicionada a:

(i) Analise prévia do [diretor responsdvel pela drea ou pelo Diretor de Compliance];

(i) Relevancia do curso para o desenvolvimento profissional do Colaborador e para os
objetivos estratégicos da Gestora; e

(iii) Disponibilidade orcamentdria e aderéncia as politicas internas.

9.4. O Colaborador beneficiado compromete-se a:



(i) Apresentar comprovantes de matricula, frequéncia e conclusao;
(ii) Compartilhar os conhecimentos adquiridos com sua equipe, sempre que solicitado;

(iii) Permanecer vinculado a Gestora por periodo minimo de 12 meses apds o término
do curso, sob pena de devolugdo proporcional dos valores investidos, salvo
excecOes autorizadas pelo [diretor responsavel pela drea ou pelo Diretor de
Compliance].

9.5. A politica de subsidio educacional sera revisada periodicamente, podendo ser ajustada
conforme alteragbes regulatdrias, estratégicas ou operacionais.

10. AMBIENTE DE TRABALHO

10.1. Os Colaboradores, em todos os niveis da organizacdo, devem conduzir suas atividades
com atencdo, zelo, transparéncia e responsabilidade, honrando os compromissos assumidos
internamente e contribuindo para um ambiente profissional integro e colaborativo.

10.2. E dever de todo Colaborador manter conduta compativel com os valores institucionais
da Gestora, pautando-se pela cortesia, respeito mutuo, espirito de equipe, confianga,
assiduidade e profissionalismo.

10.3. A Gestora ndo admite, sob nenhuma circunstancia, qualquer forma de assédio moral,
sexual ou discriminacdo, seja praticada por ou contra Colaboradores, terceiros ou quaisquer
pessoas com gquem mantenha relacionamento. Situa¢des dessa natureza devem ser
imediatamente reportadas ao [Diretor de Compliance] ou aos canais internos de denuncia,
assegurando-se o sigilo e a protegao contra retaliagoes.

10.4. O uso dos ativos da Gestora, incluindo equipamentos, sistemas, redes, documentos e
recursos institucionais, deve ser realizado exclusivamente para fins profissionais, em
conformidade com as politicas internas e com responsabilidade.

10.5. A drea de Compliance poderd monitorar o uso dos ativos da Gestora, inclusive sistemas
e comunicacgdes, sem necessidade de prévio consentimento do Colaborador, com o objetivo de
assegurar a conformidade com este Codigo e prevenir o uso indevido. Quaisquer irregularidades
identificadas poderdo ser reportadas as instancias competentes.

10.6. E proibido aos Colaboradores utilizar papel timbrado, logotipo, nome ou qualquer
elemento de identidade institucional da Gestora para fins pessoais, inclusive em comunicagdes
particulares. Da mesma forma, é vedado sugerir, direta ou indiretamente, que se esta falando
em nome da Gestora sem autorizacdo formal. O uso da marca ou influéncia institucional em
beneficio préprio constitui infragdo ética grave.



11. COMPLIANCE

11.1. Caso um Colaborador seja informado ou tenha motivos razodveis para suspeitar da
existéncia de langcamentos contabeis falsos ou fraudulentos nos registros da Gestora,
declaragdes inveridicas prestadas a 6rgaos reguladores, informacdes falsas fornecidas por
clientes, ou qualquer outra conduta que possa configurar fraude, infragcdo penal ou violagdo
regulatdria envolvendo a Gestora, seus Colaboradores, clientes ou Terceiros, devera comunicar
imediatamente o fato ao [Diretor de Compliance], respeitado o sigilo a comunicacdo.

11.2. Todos os Colaboradores tém o dever de cooperar integralmente com investigacGes
internas conduzidas pela Gestora, quando solicitados. A recusa injustificada ou a obstrucdo a
investigacdo serd considerada infracdo grave ao presente Cddigo de Conduta.

11.3. A Gestora conduz suas atividades em estrita conformidade com as leis, normas e
regulamentacdes aplicdveis, em especial aquelas emanadas da CVM e da ANBIMA. O
desconhecimento das obrigacGes legais e normativas ndo sera aceito como justificativa para
desvios de conduta. E responsabilidade de cada Colaborador conhecer, compreender e cumprir
integralmente as regras vigentes relacionadas as suas atividades, as atividades da Gestora e aos
principios estabelecidos neste Cédigo.

11.4. Em caso de duvidas quanto a aplicacdo de leis, politicas internas, cdédigos ou
procedimentos, o Colaborador deve consultar a drea de Compliance ou os canais institucionais
disponiveis, buscando alinhamento interpretativo e garantindo uma atuacao ética e conforme.

11.5. Todos os Colaboradores devem observar e cumprir rigorosamente as politicas internas
da Gestora, especialmente aquelas relacionadas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Combate
ao Financiamento do Terrorismo e Combate a Proliferagcao de Armas de Destruicdo em Massa
(“PLD/FTP”), conforme previsto na legislacdo vigente e nas diretrizes regulatérias aplicaveis.

11.6. Quaisquer suspeitas de operagdes que possam envolver atividades criminosas, lavagem
de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou a proliferagdo de armas de destruicdo em massa
devem ser comunicadas imediatamente ao [Diretor de Compliance], que adotara as medidas
cabiveis, inclusive o reporte as autoridades competentes, quando necessario.

12. REGRAS DE CONDUTA DA GESTORA DE RECURSOS

A Gestora devera observar, de forma rigorosa e continua, os seguintes principios e obrigacGes
no exercicio de suas atividades:

a. Exercer suas funcbes com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos
seus clientes, zelando pela integridade da relagdo fiducidria e pela protegdo dos interesses
dos investidores;

b. Desempenhar suas atribuicbes de modo a (i) buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes, e (ii) evitar praticas que possam comprometer a confianga, a
imparcialidade ou a integridade da relacdo fiducidria mantida com os clientes;



c. Cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e os contratos firmados
com os clientes, os quais deverdao conter, de forma clara e detalhada, as seguintes
informagdes minimas:

i.a politica de investimentos a ser adotada;
ii.descricdo detalhada da remuneragao cobrada pelos servicos;
iii.os riscos inerentes aos diversos tipos de opera¢cdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas operacdes de
empréstimo de acGes que pretenda realizar com os recursos do cliente;
iv.o conteldo e a periodicidade das informacgGes a serem prestadas ao cliente; e
v.informacgdes sobre outras atividades que a Gestora exer¢ca no mercado e os potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira
administrada.
d. Transferir a carteira do fundo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicdo de gestor de carteiras de valores mobiliarios, observada a
excec¢do prevista na norma especifica de fundos de investimento;
e. Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicGes, a ocorréncia
ou indicios de violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacdo; e

f. Estabelecer politica relacionada a negociacdo de valores mobilidrios por parte de
administradores, empregados, colaboradores, sdcios controladores e pela propria empresa.

13. SANGCOES

13.1. O descumprimento das disposi¢des, principios e regras estabelecidos neste Cddigo
podera ensejar a aplicacdo de sangdes disciplinares, conforme avaliagdo dos Diretores da
Gestora, observando-se a gravidade da infragdo, a reincidéncia e os impactos decorrentes da
conduta.

13.2. Assanc0es aplicaveis poderdo incluir, isolada ou cumulativamente:

a. adverténcia e/ou censura verbal ou escrita;

b. devolucgdo do lucro, caso houver, ou dos brindes acima dos limites estabelecidos neste
Cddigo;

c. suspensdo ndo remunerada por até um més ou rescisdo da relagdo de trabalho; e/ou



d. adocdo de medidas de responsabilizacdo civil e/ou criminal.

13.3. A aplicacdo de qualquer sancdo sera precedida de processo interno de apuracao,
conduzido com imparcialidade, sigilo e respeito ao contraditério, assegurando ao Colaborador
o direito de apresentar esclarecimentos e defesa.

13.4. As san¢bes ndo excluem a possibilidade de responsabilizacdo perante drgaos
reguladores ou outras autoridades competentes, quando aplicavel.

14. VIGENCIA

14.1. Este Cdodigo sera revisado, no minimo, uma vez ao ano, com o objetivo de assegurar sua
aderéncia as normas legais e regulatérias vigentes, bem como as prdticas de mercado e as
diretrizes internas da Gestora. A revisdo podera ocorrer em prazo inferior, sempre que for
constatada a necessidade de atualizacdo de seu conteudo, seja por alteracdes normativas,
mudancas operacionais ou aprimoramento das politicas internas.

14.2. Em cumprimento a regulacdo aplicavel, este Cédigo estd disponivel para consulta
publica no endereco eletrénico oficial da Gestora, garantindo o acesso transparente aos seus
principios, regras e compromissos institucionais por parte de Colaboradores, clientes, parceiros
e demais partes interessadas.

14.3. A versdo vigente do Cddigo sera comunicada formalmente aos Colaboradores, que
deverdo confirmar sua ciéncia e adesdo por meio de declaracdo especifica, a ser arquivada pela

area de Compliance.

S30 Paulo/SP, 28 de dezembro de 2025.



ANEXO | AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Modelo de Termo de Ades3o do Cédigo de Etica

Pelo presente instrumento, [nome completo do Colaborador(a)], portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? [nUmero], inscrito no CPF/MF n? [numero], tendo iniciado vinculo de
[estagio/empregaticio] junto & [INSERIR DENOMINACAO DA GESTORA]. [inserir qualificacdo
completa] (“Gestora”), no dia [inserir data], na qualidade de Colaborador nos termos do “Cddigo
de Etica.” datado de [inserir data], conforme alterada de tempos em tempos (“Cédigo”),
doravante denominado simplesmente “Declarante”, vem, por meio deste documento, declarar
que:

(i)  Tive acesso ao Cédigo pelas vias digitais disponibilizadas pela Gestora;

(ii) li e compreendi por completo o Cddigo e todos os termos nele contidos, ndo
restando quaisquer duvidas acerca de seu conteldo e seus objetivos;

(ili) aceitei e aderi, neste ato, as disposi¢cdes constantes do Cadigo, obrigando-me a
observa-lo integralmente, sem qualquer ressalva e que, em caso de duvida, consultarei
o Compliance previamente a realizacdo de qualquer ato;

(iv) tenho ciéncia de que o ndo cumprimento do Cédigo, a partir desta data, implica
na caracterizacdao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sanc¢Ges
cabiveis, inclusive desligamento por justa causa; e

(v) assumi expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento das regras
constantes do referido Cddigo, obrigando-me a pautar minhas acGes e exercicio de
atividades referentes a Gestora sempre em conformidade com tais regras, sujeitando-
me, ainda, as penalidades cabiveis de acordo com o disposto no referido Cédigo e na
regulacdo aplicavel.

Reconheco, ainda, que a declaragdo de vontade aqui prevista mediante assinatura digital
presume-se verdadeira quando é utilizado (i) o processo de certificacdo disponibilizado pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, ou (ii) qualquer outro meio de
comprovacao da autoria e integridade do documento em forma eletronica, ainda que ndo haja
certificagdo pela ICP Brasil, desde que admitido como vélido pelas partes ou aceito pela pessoa
a quem for oposto o documento, conforme admitido pelo art. 10 e seus paragrafos da Medida
Provisdria n2 2.200, de 24 de agosto de 2001, em vigor no Brasil, reconhecendo, portanto, essa
forma de declaracdo em meio eletronico, digital e informatico como valida e plenamente eficaz
para todos os fins de direito.

Declaro, por fim, que as informag8es aqui contidas sdo verdadeiras e completas, sob pena de
aplicacdo das sang¢des descritas no Cédigo, caso seja verificada qualquer falsidade ou omissao

nas declaragGes apresentadas, sem prejuizo de eventual aplica¢cdo das sangdes legais cabiveis.

A presente declaragdo faz parte das politicas adotadas pela Gestora.



[Locall], [data].

[Declarante]



